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Last-Minute-Ausbildungsborse fiir
zwei Cuxhavener Hauptschulen

Rennen um Azubis hat begonnen: Zufrieden mit Versuchsballon / Viele Jugendliche zogen motiviert von Stand zu Stand

VON MAREN REESE-WINNE

Cuxhaven. Diese Chance lieRen
sich die Jugendlichen der Sud-
erwisch- und der Altenbrucher
Hauptschule am Mittwoch
nicht entgehen: 27 Ausbil-
dungsbetriebe auf einem
Fleck - besser konnten sie kei-
ne Kontakte kniipfen. Viele
sicherten sich gleich mehrere
Praktika.

Manche Lehrkraft konnte ihre
Schitzlinge nicht mehr wieder-
erkennen: ,Die sind begeistert,
gehen rum und holen sich die
Praktikumsplatze“, schwéarmt
eine Lehrerin strahlend der
Schulleiterin Sandra Marczy-
schewski vor. ,Das liegt aber
auch daran, dass die Firmen ganz
tolle Stdnde vorbereitet und sich
wirklich auf unsere Schiilerin-
nen und Schiiler eingestellt ha-
ben*, freut sie sich. Fast alle héit-
ten Azubis mitgebracht, die aus
der Praxis berichten konnten -
und am schonsten sei es, zu se-
hen, dass sich auch bei den Ver-
antwortlichen inzwischen Ehe-
malige der eigenen Schule befan-
den.

Solche Sitze sind Musik in den
Ohren der Berufsberaterin Jani-
na Kieckbusch von der Agentur
fiir Arbeit Cuxhaven. Sie hat die-
se Last-Minute-Ausbildungsbor-
se - eine Premiere - angestofien,
nachdem beide Hauptschulen -
in Stderwisch und in Alten-
bruch - Interesse angemeldet hat-
ten. ,Der Rahmen ist klein ge-
nug, damit sich die Jugendlichen
trauen®, findet sie. Jeder einzel-
ne Name auf den Listen ist ihr be-
kannt, schliefilich ist sie in bei-
den Schulen schon so etwas wie
eine Institution.

Es lebt von der
persdnlichen Bindung

Die Jugendlichen kénnen sicher
sein, sie alle zwei Wochen im
Wechsel in einer der beiden
Schulen persénlich anzutreffen.
Sie fuhrt Einzelgesprédche, hilft
bei Bewerbungsschreiben, ver-
mittelt Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner in den Fir-
men und gibt letzte Tipps fiir das
Auftreten im Vorstellungsge-
spriach. Alle Schiilerinnen und
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Viele Betriebe aus verschiedenen Branchen (hier Appel Feinkost) folgten dem Aufruf des Arbeitgeberservice, sich bei der Last-Minute-Borse

persdnlich vorzustellen. Foto: Reese-Winne

Schuler der hoheren Klassen
konnen sie jederzeit per Telefon
oder E-Mail erreichen. ,,Das Gan-
ze lebt von der personlichen Bin-
dung*“, weifd sie. ,,Unser Ziel ist, al-
le zu erreichen. Niemand darf
verloren gehen.“

Noch drei weitere Berufsbera-
terinnen und -berater sind im
Raum der Stadt Cuxhaven in glei-
cher Funktion unterwegs. Die
ehrliche Freude iiber jeden Ju-
gendlichen, der ein Praktikum in
der Tasche oder gleich seine Be-
werbung fiir einen Ausbildungs-
platz abgegeben hat, ist Janina
Kieckbusch an diesem Vormit-
tag deutlich anzumerken. ,,Unser
Ziel ist es, Schwellen abzu-
bauen®, verréit sie. Sehr dankbar
sei sie auch dem Arbeitgeberser-
vice der Agentur fur Arbeit, dem
es gelungen sei, so viele Betriebe
anzusprechen. Diese hdtten

langst gemerkt, dass sich die Vor-
zeichen gewandelt hétten. Be-
werberinnen und Bewerber
wollten heutzutage gezielt ange-
sprochen werden.

Arbeitshedingungen und
Zukunftsaussichten

Das berichten auch die Ausstel-
ler. Naturlich gehe es mehr oder
weniger gezielt um das Geld und
die Arbeitszeiten, aber auch um
die Frage, ob die Ausbildung
schwer sei, erzdhlt Claus-Uwe
Gerling, Chef der Gock Haustech-
nik GmbH und Obermeister der
Innung fir Sanitdr- und Hei-
zungstechnik  Cuxhaven-Land
Hadeln. Er kann schon mal bes-
te Zukunftschancen fir eine
Branche versprechen, die in den
kommenden Jahren und Jahr-
zehnten allein durch die Nach-
frage nach neuen Heizungen im-

mer gut zu tun haben wird. Das
sieht in vielen Branchen , die an
diesem Vormittag die Aufmerk-
samkeit der kiinftigen Schulab-
gangerinnen und -abginger auf
sich ziehen wollen, nicht anders
aus. Transportiert wird immer,
gegessen und getrunken auch.
Stark sind auch die Metallbau-
Betriebe vertreten. Die Auswahl
an  Ausbildungspldtzen  be-
schréankt sich nicht auf nur einen
Ausbildungsberuf pro Ausstel-
ler, vielmehr konnen die meis-
ten auf ein ganzes Paket an Be-
rufen verweisen. ,Passend zu
den Moglichkeiten, die diese
Schiilerinnen und -schiiler mit-
bringen“, konkretisiert Janina
Kieckbusch. Die Bandbreite
reicht von Jugendlichen mit For-
derbedarf bis zu jenen, die an
ihren Schulen einen Realschul-
abschluss schaffen.

Die Chancen, noch einen
Platz fiir den Ausbildungsstart
fir diesen Sommer oder auch
den Herbst zu finden, stehen
gut. Neben den personlich ver-
tretenen Firmen waren noch
viele weitere Namen von Betrie-
ben auf grofien Stelltafeln zu le-
sen.

Praktikum ist der Schliissel
fiir den Einstieg

Aber auch die grofie Zahl der ver-
mittelten Praktika stimmte zu-
frieden: ,Wir empfehlen das
grundsatzlich allen“, waren sich
die Ausbildungsleiterinnen und
-leiter einig: Das Praktikum sei
das A&O, um sich bei der Aus-
wahl auch ganz sicher zu sein.
Niemand misse schon alles per-
fekt konnen: ,Aber wir freuen
uns uber motivierte Schilerin-
nen und Schiler.“



